2020年郓城县政务公开培训计划

为进一步加强人才队伍建设，全面提升政务公开工作质量和水平，现制定2020年度郓城县政务公开培训计划如下：
一、总体要求
坚持“公开是常态，不公开是例外”的原则，不断强化政务公开工作的宣传、引导和业务培训，通过健全工作机制、创新公开形式、完善公开内容，促进全区政务公开工作日常化、制度化、规范化。
二、时间安排
每年至少培训二次。
三、人员范围
涉及政务公开单位业务人员培训。重点对政务公开标准化规范化建设、年度考核要点等业务知识进行培训，提高工作能力和水平。
四、培训内容
1．新修订的《中华人民共和国政府信息公开条例》以及2020年度国家、省、市出台的重大政务公开政策；
2．政务公开平台录入操作培训；
3．总结2019年政务公开考核情况，安排部署2020年度工作计划；
4．结合年度政务公开工作要点及县政务公开考核指标，安排部署2020年度考核工作。
附件：2020年郓城县政务公开培训计划表


郓城县人民政府办公室
2020年3月16日
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附件
2020年菏泽市郓城县政务公开培训计划表
	序号
	培训时间
	培训内容
	参加人员

	1
	5月28日
	政务公开标准化规范化相关内容
	涉及政务公开单位业务人员

	2
	9月13日
	[bookmark: _GoBack]政务公开专题培训班
	涉及政务公开单位业务人员

	3
	11月26日
	政务公开培训推进会全面提升政务公开质量
	涉及政务公开单位业务人员

	4
	12月17日
	政务公开推进会
	涉及政务公开单位业务人员



