
郓城县林长制工作绩效评价实施细则的通知郓林字〔2022〕21号

各乡镇人民政府、街道办事处林长办：

        根据县委、县政府办公室关于印发《2022年度乡镇（街道）高质量发展综合绩效考
核办法》的通知要求，2022年林长制工作和森林湿地资源管理纳入考核标准，县林长制办公室将
根据《郓城县林长制工作绩效评价实施细则》进行评价。

        各级林长巡林是林长制绩效评价的重要内容，请各乡镇（街道）林长办参照林长制
巡查制度按时完成第四季度巡林工作，并对本年度巡林台账进行整理。

                                                        
郓城县林长制办公室

                                                        
2022年 11月 29日

(此件公开发布）  

郓城县林业局林长制工作绩效评价实施细则

（一）主要目标任务评价（100分）

序

号
评价内容 评价指标及评分标准 说明

1 镇村两级

林长制制

度健全、

责任明

确，工作

开展有序

有力，35

分

1、林长责任体系健全完善，10分。建成乡镇（街

道）村全覆盖的林长体系并对林长责任区域公开。

2、建立工作制度并稳定运行，18分。①林长制会议

制度2分；②信息公开制度2分；③部门协作制度2

分；④制定林长工作督促提醒制度并落实2分；⑤制

定林长巡查制度并落实各级林长巡林 10分。

3、有经费保障2分。

4、有工作力量5分。①挂牌科室有专人负责2分；②

建立工作专班3分。

1、提供乡镇、街道林

长责任体系建设正式

文件及两级林长名单

和联系电话。

2、提供工作制度文件

及实施运行情况；提

供县、乡级巡林佐证

材料。

3、提供预算文件或工

作报销单

4、提供工作专班成立

并明确责任人及工作

人员文件



5、

2

林长制公

示标牌规

范，10

分

①位置得当，方便观看，2分，正前方遮挡面积超过

一半，扣1分；有安全隐患扣1分；②版面整洁，2

分，有错字别字漏字扣1分，字迹模糊不清或有涂损

扣1分，有广告等无关内容扣1分；③公示牌上明确

各级林长姓名、责任区域，2分，右上角编号正确，

每缺1个要素扣1分，每缺1个层级扣1分，林长公

示牌上林长变动未及时更新，扣1分；④联系人电话

能打通且清楚公示牌所示内容，4分，电话打不通该

项不得分，虽然电话能打通但不清楚公示牌所示内

容，扣2分。

各镇街需要报林长公

示牌设置数量、位

置、编号等情况。

3

森林资源

管护，20

分

①有专兼职护林员（网格员）队伍，能满足资源管护

需要，4分；②有护林员聘用、管理、培训、报酬和

生活保障等方面办法，4分；③配备基本防灭火所需

装备，4分；④林业有害生物防治，主动作为，4分；

⑤古树名木保护,4分。

1、提供乡镇（街道）

护林员名单和联系方

式

2、提供护林员聘用办

法

3、提供防灭火装备照

片

4、提供本年度林业有

害生物防治开展情况

图片或视频

5、提供本级古树名木

底数及档案材料

4

造林绿

化，15

分

①党政主要负责同志年内参加义务植树，5分；②落

实《全民义务植树尽责形式管理办法》，组织形式多

样的全民义务植树活动，5分。  

提供义务植树报道或

现场照片

乡镇（街道）年度森林覆盖率不减少，5分

不需要乡镇（街道）

提供材料，由林业主

管单位根据矢量数据

判读

5 林长制宣

传教育，

推行“民

间林

长”，建

 

①组织宣传活动（包括宣传林长制、林业政策法规）
5分，每年不少于 2次，每次 2.5分；②有来自社会
各界的民间林长队伍或以保护森林等资源为主要职责
的志愿者队伍，5分；③有关于民间林长的评价奖励
措施并付诸实施，5分；④民间林长能开展活动、发

1、提供宣传报道或图
片

2、提供民间林长名单

3、提供民间林长评价



立奖励机

制，20

分

挥作用，3分；⑤群众认知度高，2分。

奖励措施文件

4、提供民间林长开展
情况的佐证材料

5、走访查看

（二）重要影响因素评价

指标及分值 说明

加

分

项

目

创新做法、典型经验受到中央领导批示，以及中央国务院表彰或推广的，每

次加20分；受到省、市领导批示，以及国家部委和省委、省政府、市委、

市政府表彰或推广的，每次加10分；在中央主要媒体宣传推广的，每次加5

分；在省级主要媒体宣传推广的，每次加2分；在市级主要媒体宣传推广

的，每次加1分；在县级主要媒体宣传推广的，每次加0.5分。

 

同一事项受
多次批示或
表彰的，不
累计加分，
以最高分
计，最高不
超过30分

减

分

项

目

破坏森林、湿地等资

源造成负面影响，减

1-10分

受到中央领导批示的事件，每起扣10分；受到省

领导批示的事件，每起扣5分；被国家有关部门点

名通报批评的，每次扣5分；被中央主要媒体曝光

的，每次扣5分；被省级主要媒体曝光的，每次扣

3分；被国家林草局或国家林草局驻合肥专员办警

示约谈的，每起扣3分。
同一事项受

多次通报或

曝光，不累

计减分，以

最高分计，

最高不超过

30分

执法检查不到位造成

负面影响，减 1-10分

发生一般、较大、重大破坏森林、湿地资源行为，

经查属实且未及时查处的，每起分别扣1分、2

分、3分；

森林灾

害防控

不力，

减 1-20

分

发生森林火

灾，减 1-20

分

发生一般森林火灾，扣1分；发生较大森林火灾，

扣10分；发生重大森林火灾，扣20分。

发生重大林

业病虫害，

减 1-20分

被国家和省督办的，每起扣5分；被国家和省、市

追责的，每起扣10分。


